Asesoria Confidencial en la AGE

Formacion para las Figuras de Acompanamiento
Protocolo de actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razéon de sexo
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Introduccion

Os damos la bienvenida a la primera edicién del curso “Figuras de Acompafamiento vinculadas a la Asesoria Confidencial”,
orientado a la aplicacién del Protocolo de Actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo en la Administracién
General del Estado y sus Organismos Publicos, en la Real Casa de la Moneda.

El curso tiene una carga lectiva total de 100 horas, distribuidas en cuatro médulos virtuales, cuatro jornadas presenciales
de asistencia obligatoria y la elaboracién de una propuesta individual para la difusién e implantacién del Protocolo por parte
de cada participante.

Los moédulos virtuales se componen del siguiente contenido:

v v v v v
8 seminarios sincronos  Material didactico de Foros de debate para Tests autoevaluables Propuesta de
de 11.00h a 14.00h apoyo de lectura cada modulo del para la fijacion de implantacién del
(asistencia obligatoria al 75%) obligatoria curso contenidos protocolo

Las jornadas presenciales se desarrollaran el 15, 16, 21 y 22 abril, en horario de 9:00 a 14:30, en las dependencias de la Casa
de la Moneda (Madrid). La asistencia es obligatoria.

La propuesta de difusion e implantacion del Protocolo se realizara de forma individual y se corregird segun el modelo de
revision de pares por parte de otras dos alumnas o alumnos tomando en cuenta una rubrica de criterios de evaluacién
propuestos por la Coordinacion Académica.

¢ Cronograma
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Objetivos de la formacion

El objetivo general del curso es alcanzar un marco de conocimientos generales, especificos y practicos dirigidos a la
aplicacién del “Protocolo de Actuacién frente al Acoso Sexual y al Acoso por razén de Sexo en la AGE” de las personas que
integren la “Asesoria Confidencial” de la Real Casa de la Moneda.

Al finalizar la accién formativa, el conjunto de profesionales sera capaz de:

O Ver incrementadas sus capacidades y habilidades para
la prevencion, deteccion, asistencia y acompafiamiento
a las victimas de acoso sexual y acoso sexual por razén
de sexo en el ambito laboral.

O Manejar con fluidez los conceptos basicos de igualdad
de oportunidades, acoso sexual, acoso sexual por razén
de sexo y violencia sexual.

O Conocer el marco tedrico y conceptual que ampara la
violencia sexual, el acoso sexual y el acoso sexual por O Contar con herramientas técnicas y metodoldgicas para
razén de sexo desde un enfoque de derechos humanos. implementar el Protocolo de Actuacién frente al acoso
sexual y al acoso por razon de sexo en el ambito de la
Administracion General del Estado y sus Organismos
Publicos en su lugar de trabajo.

O Identificar el marco juridico nacional vigente y sus
protocolos en materia de igualdad de oportunidades, acoso
sexual, acoso sexual por razén de sexo y violencia sexual.

¢ Obtencion del certificado de asistencia

Para obtener el certificado de asistencia, las personas participantes deberan:

v v v v Vv
Asistir a un 75% de los Aprobar los test Participar en los Elaborar una Asistencia
seminarios sincronos autoevaluables de foros de debate al propuesta de difusion obligatoria al

menos 3 veces a lo
largo del curso

e implantacién del
Protocolo

virtuales (6 de 8) cada modulo modulo presencial

¢ Equipo docente

O OIlmo Morales Albarran: Investigador, formador y
consultor especializado en teoria critica feminista y
masculinidad. Coordinador de gupos de hombres.

O Isabel Soriano Villarroel, Agente de igualdad
especializada en salud, género y violencias machistas.
Consultora, evaluadora y formadora en Iniciativas-CSE.

Barbara Tardén Recio, Doctora en estudios
interdisciplinares de género. Experta en violencia sexual
contra las mujeres y derechos humanos.

Cristina Mateos Casado, Trabajadora social y sociéloga.
Doctora en periodismo y profesora asociada en la UCM.

Maria Naredo Molero, Jurista experta en violencia
contra las mujeres y derechos humanos.

Amanda Moreno Solano, Profesora de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad Nacional de
Educacién a Distancia (UNED) y colaboradora con la
Universidad Carlos Ill de Madrid.

Irene Zugasti Hervas: politéloga y periodista, experta en
violencia contra las mujeres. Agente de Igualdad del
Ayuntamiento de Madrid.

Ana Varela Mateos, Inspectora de Trabajo y subdirectora
General de Programas del Instituto de las Mujeres.

Lliiisa Garcia Esteve, Médica psiquiatra, experta en
violencia sexual y trauma del Hospital Clinic de
Barcelona.

Jesus Pérez Viejo, Psic6logo sanitario, doctor en trabajo
social, profesor titular de trabajo social en la UNED.

Nerea Barjola Ramos, Politéloga y Doctora en
Feminismos y Género. Activista por los derechos de las
mujeres e investigadora.

Daniel Vicente Luna, Inspeccién de Servicios del SEPE.
Subdireccion General de Recursos y Organizacion
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@ Programa de contenidos virtuales @&

iniciativa

Moédulo 1 -
Sesién 1 . . . L T
5 de febrero La, violencia qontra !as mujeres: marco conceptual y obligaciones institucionales.
Barbara Tardon Recio
Sesion 2 . . . L T
La violencia contra las mujeres: marco conceptual y obligaciones institucionales.
12 de febrero N Bariola R
erea barjola kamos
Moédulo 2 -
Sesion 1 Marco juridico nacional y de politicas publicas al amparo del derecho internacional
19 de febrero de los derechos humanos.
Maria Naredo Molero
Sesi6n 2 Marco juridico nacional y de politicas publicas al amparo del derecho internacional
26 de febrero de los derechos humanos.
Amanda Moreno Solana
Moédulo 3 -
Sesion 1 . . - .
5 de marzo Cultura preventiva del acoso sexual y por razén de sexo en las administraciones.
Irene Zugasti Hervas
Sesion 2 . . . .
La respuesta de los hombres ante la violencia hacia las mujeres.
12 de marzo .
Olmo Morales Albarran
Moédulo 4 -
Sesion 1 . .
19 de marzo Prptqcolo de actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo en la AGE.
Cristina Mateos Casado
Sesionl o ocolo de actuacién frente al lyal 5n d la AGE
26 de marzo rotocolo de actuacién frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo en la .

®10:30a13:30

Cristina Mateos Casado

-

S
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@ Programa de contenidos presenciales
15,16,21y 22 09.00h Duque de Sesto 47
; de abril a 14.00h
Dial-
09.00 - 09.30 Bienvenida
* Persona encargada pendiente de concretar de la Casa de la Moneda
09.30 -11.30 “El acoso sexual y el acoso por razén de sexo”
Ana Varela Mateos
11.30 - 12.00 Descanso
12.00 - 14.00 “La figura y las funciones de la asesora o asesor confidencial”
Cristina Mateos Casado, Barbara Tardon Recio y Daniel Vicente Luna.
Dia 2 -
09.00 - 11.30 “Trauma y violencia sexual: claves para un acompafiamiento sin daiio”
Lluisa Garcia Esteve
11.30 - 12.00 Descanso
12.00 - 14.00 “La importancia del relato de las victimas: el relato una prueba de verdad”
Cristina Mateos Casado, acompafiando a victimas de acoso y agresion sexuales
Dia 3-
09.00 -11.30 “La necesidad del autocuidado”
Jesus Pérez Viejo
11.30 - 12.00 Descanso
12.00 - 14.00 “Actuaciones de la Asesoria Confidencial: estudio y resolucion de un caso practico”
Cristina Mateos Casado
Dia4-
09.00 - 11.00 “Acciones de difusion e implantacién del Protocolo en las distintas instituciones
publicas: presentacion de trabajos”
Isabel Soriano Villarroel
11.00 - 11.30 Descanso
11.30 - 14.00 “Estudio de caso y elaboracion de informe”
Cristina Mateos Casado y Barbara Tardon Recio
13.30 - 14.00 Conclusiones y cierre

Maria Isabel Valldecabres Ortiz- Directora General de la FNMT-RCM




